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18
Sivistyspalvelujen toiminta-ajatus

Sivistyspalvelujen toiminta-ajatuksena on osaavalla ja motivoituneella henkilds-
tolla sekd ajanmukaisilla toimintaolosuhteilla turvata osaltaan kuntalaisille
laadukkaat ja kehittyvat palvelut niita itse jarjestamalla, jarjestamista tukemalla
tai palveluja ostamalla.

28
Sivistyslautakunta, palvelutehtavat ja johtaminen

Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) valtuuston valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnan kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus 15 vuotta tayttaneella
nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.

Sivistyslautakunta huolehtii seuraavien palvelujen jarjestamisesta tai tuotta-
misesta, johtamisesta, laadun kehittdmisesta, sisdisesta valvonnasta, riskien
hallinnasta, valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta

varhaiskasvatus/paivahoito
esiopetus

perusopetus

lukio

muu 2. asteen koulutus
kansalaisopisto

taiteen perusopetus
musiikkioppilaitokset
muu koulutustoiminta
kirjasto

nuoriso

liikunta

kulttuuri

matkailu

b S T T S R . S R I

Sivistyspalvelujen operatiivista toimintaa johtaa sivistyslautakunnan alaisena
sivistysjohtaja.



38
Asioiden valmistelu, esittely ja kokousmenettely

Hallintop&allikko ja varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija valmistelevat
palvelupaallikkdjen esitysten pohjalta lautakunnan kasittelyyn toimialaansa
kuuluvat asiat seka muut lautakunnan tai sivistysjohtajan erikseen maaraamat
asiat. Kukin palvelupaallikkoé valmistelee lautakunnan kasittelyyn tulevat muut
asiat oman yksikkonsa osalta, ellei valmistelu kuulu hallintopaallikolle tai
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.

Kasiteltavan asian selosteosan lopusta ilmenee valmistelijan lausunto asian
ratkaisemiseksi.

Sivistyslautakunnan kokouksessa kasiteltavat asiat paatetaan sivistysjohtajan
esittelysta. Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana. Mikali esittelijan paatdsesitys
poikkeaa valmistelijan lausunnosta, on valmistelijalla oikeus ilman eri kutsua olla
lasna kokouksessa asiantuntijana kyseista asiaa kasiteltdessé seka ottaa osaa
keskusteluun.

Valmistelijan ja esittelijan poissa tai estyneend ollessa hoitaa tehtavat se
viranhaltija, jonka tehtdvanéa on hoitaa estyneen tai esteellisen viranhaltijan
muutkin virkatehtavat. Esittelijoiden esteellisena tai estyneena ollessa voidaan
asia ratkaista myos puheenjohtajan esittelysta.

Poytakirjanpitdjana lautakuntien kokouksessa toimii hallintopaallikké ja h&nen
estyneena tai esteellisena ollessaan sivistysjohtajan tai puheenjohtajan
maaradma viranhaltija.

Kokousmenettelyssd noudatetaan, sen lisaksi mita laissa tai asetuksessa on
saadetty, kunnan hallintosaannén maarayksia.

48
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakunnan poytakirjan allekirjoittamisesta maarataan hallintosadnngdssa.
Paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja annetut lausunnot
seka muut asiakirjat allekirjoittaa sivistysjohtaja tai asian valmistellut viranhaltija.

Useampia palveluyksikkoja ja koko palvelualuetta koskevat asiakirjat allekirjoittaa
toimialasta riippuen sivistysjohtaja, hallintop&allikko tai varhaiskasvatuksen
johtava viranhaltija.

Yhta palveluyksikkda koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa palveluyksikon
paallikko.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu

1

10

11

12

paattaa niista asioista, jotka palveluyksikkoja koskevan lainsaadan-
non perusteella kuuluvat toimielimelle

paattaa niista asioista, jotka palveluyksikkdja koskevassa lainsaa-
dannoéssa on tarkoitettu kunnan ratkaistavaksi tai joiden ratkaisijaa ei
ole maaritelty, ellei kuntalaista ja sen nojalla annetuista maarayksista
muuta johdu taikka asiaa ole talla johtosdannolla siirretty viran-
haltijan/ tyontekijan ratkaistavaksi

paattad palveluyksikoista ja niiden johtamisesta

valita palvelupaallikdt sekd seuraavat viran/toimenhaltijat

- hallintopaallikko

- varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija

- koulupsykologi

- kuraattori

ja paattaa hallintosaannon mukaisesti kaikkien sivistyspalvelujen
virkojen/toimien tayttdmisesta ilman hakumenettelya

paattaa opettajan virkojen ja toimien nimikkeiden muutoksista ja
tarkistuksista

maarata osaltaan palveluyksikdiden tavoitteista ja tulosten seuran-
nasta seka tehda niista tarvittavat esitykset valtuustolle

hyvaksya valtuustolle tehtava taloussuunnitelmaesitys ja paattaa
hyvaksytyn sitovuustason puitteissa valtuuston palvelutehtavaa
varten myontaman maararahan kaytosta seka hyvaksya palvelu-
yksikoéille mydnnettyjen méaararahojen kayttésuunnitelmat

hyvaksya palveluyksikkdjen osalta esitys investointinankkeiden
kiireellisyysjarjestykseksi ja hyvaksya osaltaan hankkeisiin liittyvat
suunnitelmat

palveluyksikon arviointiin liittyva paatoksenteko

paattaa olennaisista palveluyksikkojen palvelutasoon liittyvista
muutoksista seké valtion viranomaisen luvan vaativista kokeiluista

opetussuunnitelman ja siihen perustuvan lukuvuosisuunnitelman
seka palveluyksikkéjen valmius- ja kriisisuunnitelmien hyvéaksyminen

paattaa harkinnanvaraisten avustusten- ja korvausten myoéntami-
sessa noudatettavasta toimivallasta ja perusteista
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

paattaa hankintojen suorittamisessa noudatettavista valtuuksista
kunnan hankintaohjeen rajoissa seka palvelujen hankkimisesta tai
tilojen vuokraamisesta ulkopuolisilta

hyvaksya palveluyksikkdjen harkinnanvaraiset maksut ja taksat
paattaa koulujen kokonaistuntimaarista (tuntikehys)

paattaa erityisopetussiirrosta, mikali huoltaja vastustaa siirtoa

paattad oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

hyvaksya palveluyksikkdjen sopimukset méararahojen ja annettujen
ohjeiden mukaisesti

hyvaksya palveluyksikkdjen nimissd annettavat viralliset lausunnot
antaa lupa viranhaltijan suorittamaan irtisanomiseen

paattaa palveluyksikkdjen toiminnassa noudatettavista perusteista,
tyOajoista, aukioloajoista ja yleisista ohjeista

kayttaa hallintosdantdon perustuvaa otto-oikeuttaan ja paattaa
asiasta

paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta viranhaltijalle silta
osin kuin se sdadosten tai maaraysten perusteella on mahdollista

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

6.1

Sen lisaksi, mita ratkaisuvallasta on sdadetty ja maaratty tai toimen-/tehtava-
kuvauksen/palvelutavoitteiden vahvistamisen yhteydessa paatetty, taikka
tyonantajan edustajan yleiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluu, maarataan
ratkaisuvallasta seuraavaa:

Sivistysjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1

tehda koko sivistyspalveluja koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan ohjeiden mukaan

paattad vuosiloman myontamisesta palvelupaallikdille seké tehtavien
hoitamisesta loman aikana (ei varhaiskasvatus)

paattaa sivistyspalvelujen palvelupéaallikkojen ja lautakunnan
valitsemien viran/toimen haltijoiden koulutukseen lahettamisesta ja
kurssiavustuksista (ei varhaiskasvatus)



6.2

10

11

12

13

14

myontaa virkavapaus palvelupaallikdille ja lautakunnan valitsemille
viran/toimen haltijoille ja ottaa tarvittaessa sijainen

myontaa harkinnanvaraiset (= palkattomat) yli kahden viikon pituiset
virkavapaudet/tydlomat (ei varhaiskasvatus)

vahvistaa lautakunnan suorittamat henkilovaalit

myontaé ero lautakunnan valitsemalle palvelupaallikélle ja
henkilostdlle

antaa matkamaarays palveluyksikkojen paallikdille ja lautakunnan
valitsemalle henkilostdlle

paattaa kuntakohtaisten virkojen ja toimien sijoituspaikoista seka
henkilokunnan siirtdmisesta palveluyksikdsté toiseen siirrettavaa
seka asianosaisia palvelupaallikoitd kuultuaan (ei varhaiskasvatus)

luvan myontaminen koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta saa-
dettya aikaisemmin tai myéhemmin ja pidennetysta oppivelvolli-
suudesta paattaminen

paattad oppilaan koulunkayntioikeuden jatkamisesta sdadetyn
ajankohdan jalkeen

paattad oppilaan siirrosta erityisopetukseen, mikali siirtoon on
huoltajan suostumus

kayttaa hallintosaantb6n perustuvaa alaisten paatosten otto-oikeutta
ja saattaa paatos lautakunnan ratkaistavaksi

oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

Hallintopaallikon ratkaisuvaltaan kuuluu

1

sivistysjohtajan ratkaisuvalta hanen estyneena tai esteellisena
ollessaan

sivistyspalvelujen hankinnoista paattaminen hankintasaannon ja
lautakunnan ohjeiden mukaisesti

paattaa lakiin tai ladkarinlausuntoon perustuvan kuljetuksen
jarjestamisesta seké kuljetusavustuksista lautakunnan hyvéaksymien
periaatteiden mukaisesti

luvan antaminen taloussuunnitelman mukaisen avustajakiintion
ylittdmiseen



6.3

5 paattaad palvelualueen ruokapalvelujen siséisista jarjestelyista

6 toimeenpanna mahdolliset henkilokunnan lomautukset kunnanhalli-
tuksen ohjeiden mukaan

7 paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden sijoittamisesta ja
ottaa kyseiset tyontekijat palvelupaallikkdjen esittelysta

8 paattaa oppisopimuskoulutuksesta
9 joukkoliikenneasioista paattaminen hallituksen ohjeiden mukaan
10 paattad maksusitoumuksen antamisesta erityislapsen opetukseen

littyv&n opetusjakson tai konsultaation osalta palvelupaallikbn
hankittua tarvittaessa asiaan huoltajan suostumuksen

11 paattaa oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta asuinpaikan muuttu-
misen vuoksi lukuvuoden loppuun entisessa koulussa, mikali
jarjestely aiheuttaa kunnalle ylimaaraisia kuljetuskustannuksia seka
antaa lupa vieraan kunnan oppilaan ottamiseen esi- ja perusopetuk-
seen

12 kayttad soveltuvin osin palvelupaallikon ratkaisuvaltaa johtamansa
palveluyksikon osalta

13 oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle
Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan ratkaisuvalta

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan ratkaisuvaltaan tehtavaalueellaan
kuuluu

1 paattad paivahoidon jarjestamispaikasta ja -tavasta palvelupaal-
likbiden ja toimipisteiden vastaavien esimiesten esityksesta

2 ottaa vakinaisen ja maaraaikaisen palveluyksikkojen ja
toimipisteiden henkiléston ao. palvelupaallikkda kuultuaan
ja vakinaisen henkiloston osalta sivistysjohtajan luvan saatuaan

3 paattaa avustajien palkkaamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasva-
tuksen ja lahikoulun tarpeet huomioiden (ks. 6 § 2.4)

4 paattaad palvelupaallikkojen ja toimipisteiden vastaavien esimiesten
vuosilomista ja sijaisjarjestelyista

5 paattaa yli 2 viikkoa kestavista palkattomista virkavapauksista ja
tyolomista



6.4

6.5

10

11

paattad ulkopuolisten sijaisten palkkaamisesta
paattaa palvelupaallikkbjen koulutuksesta

paattaa viran/toimenhaltijoiden siirrosta palveluyksikdsta toiseen
asianosaista ja palvelupaallikéitd kuultuaan

antaa matkamaarays palvelupaallikdille ja toimipisteiden vastaaville
esimiehille

kayttad soveltuvin osin palvelupaallikon ratkaisuvaltaa johtamansa
palveluyksikon osalta

oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

Liikunta- ja nuorisosihteerin erityinen ratkaisuvalta

Liikunta- ja nuorisosihteerin ratkaisuvaltaan kuuluu kohdassa 6.5 maaritellyn
palvelupaallikbn ratkaisuvallan liséksi

1

myontéaa liikkuntahalli Kosken Sykkeen kayttévuorot kouluaikaan
sijoittuvien vuorojen osalta Kyroskosken koulun rehtoria kuultuaan

myontaa Kirkonkylan koulun ja Yhteiskoulun voimistelusalien
kouluajan ulkopuoliset kayttdvuorot ao. koulujen rehtoreita
kuultuaan

myontaa eri palveluyksikdille kunnalle ostetut Hameenkyron Jaahalli
Oy:n kayttévuorot

myontaa kayttovuorot Koskilinnan urheilukeskuksen kentille ja
koulunajan ulkopuoliset kayttovuorot Kirkonkyldn koulun ja
Yhteiskoulun kentille

Palvelupé&allikén ratkaisuvaltaan kuuluu

1

tehda yksikkda koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan tai
esimiehen antamien ohjeiden mukaisesti

ottaa yksikkénséa viranhaltijat ja tyontekijat saatuaan vakinaisen
viran tai toimen haettavaksi julistamiseen sivistysjohtajan luvan
(katso poikkeukset kohdat584.ja682.4,682.7,682.8,6 § 3.2)

paattaa palveluyksikon henkiléstéon kuuluvan lakiin tai virka/tydehto-
sopimukseen perustuvasta virkavapaudesta ja tydlomasta seka
tarvittaessa sijaisen ottamisesta (palkattomasta yli kahden viikon
virkavapaudesta/tyblomasta paattaa sivistysjohtaja tai varhaiskasva-
tusjohtaja)



10

11

12

paattad palveluyksikon henkilokunnan vuosilomista (ei varhaiskas-
vatus)

paattaad lautakunnan ohjeiden ja palveluyksikélle osoitetun maara-
rahan puitteissa alaistensa koulutuksesta ja koulutusavustuksista
seka antaa matkamaarays

paattaa harjoittelijan, opetusharjoittelijan, tydssa oppijan tai vastaa-
van ottamisesta, ellei tasta aiheudu kunnalle kustannuksia tai tyon-
antajavelvoitteita

paattaa palveluyksikon tilojen tai alueen luovutuksesta ulkopuoliselle
enintdan vuoden tai lukuvuoden kestavaan kayttoon (poikkeus
keskustaajaman voimistelusalit ja kentat, ks. 6.4)

paattaa henkilokuntaa kuultuaan yksikkdnsé osalta maararahojen
kaytdsta lautakunnan hyvaksyman sitovuustason puitteissa

paattaa hankinnoista ja avustuksista lautakunnan antaman toimi-
vallan rajoissa

hyvaksya palveluyksikkdjen laskut, joihin yksikélle on varattu oma
madraraha, ellei lautakunta toisin paata

antaa tarvittaessa toimialansa jarjestyssaannot.

oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

Edella olevan palvelupaallikon ratkaisuvallan lisdksi rehtorin ratkaisuvaltaan
kuuluu harkintansa mukaan opettajia kuultuaan

13

14

15

16

17

19

valita yksikkdnsa apulais- tai vararehtori maaraajaksi, kuitenkin
enintdan oman toimikautensa ajaksi

paattaa koulun tyojarjestyksesta seka opettajille erikseen maaratta-
vista tehtavista

maarata tarvittaessa luokanvalvoja ja ryhméanohjaaja
myontaa tutkimusluvat

oppilaan tilapainen vapauttaminen perusopetuksesta ja opiskelijan
vapauttaminen lukion opetuksesta

tutkivan opettajan maaraaminen ja oppivelvollisen edistymisen
valvonta, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai sellaisessa
oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole saadetty tai maaratty
perusopetusta vastaavaksi



19 valitun aineen vaihtaminen

20 paattad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa
madaraajassa tai jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

21 maarata tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimiva opettaja

22 paattaa oppikirjojen kayttoonottamisesta

23 jarjestaéa oppilaan/opiskelijan opetus poikkeuksellisesti

24 paattad opintojen hyvaksilukemisesta

25 vahvistaa tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen saannét

26 oppilaiden/opiskelijoiden ottaminen (ks. 6 § 2.11)

27 kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle/opiskelijalle

28 opettajan maaraaminen hoitamaan toisen opettajan tehtavia odotta-
mattoman esteen takia yhtdjaksoisesti enintddn kolmen (3) péivan
ajaksi

29 luvan myontaminen oppilaalle yli kolmen (3) paivan poissaoloon

30 antaa paatto-, ero- ja oppimaaran suorittamisesta annettava todistus

78
Palvelutavoitteet ja toimen/tehtavakuvaukset

Sivistyspalvelujen palveluksessa olevat vastaavat kunnanvaltuuston, kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja esimiesten asettamien palvelutavoitteiden toteutta-
misesta ja toimialansa kehittamisesta.

Toimen/tehtavakuvauksesta ilmenee palveluksessa olevan organisaatioasema,
sijaisuusjarjestelyt, yleispiirteittdinen tehtavakuvaus ja mahdollinen ratkaisuvalta.
Toimenkuvaukseen voidaan esimiehen harkinnan mukaan liittda myos erilliset
palvelutavoitteet, joissa maaritelladn erityiset tehtavéat, aikaansaannokset,
projektit yms. toteuttamisaikatauluineen.

Sivistysjohtajan toimen/tehtavakuvauksen/palvelutavoitteet vahvistaa kunnan-

johtaja.

Palvelup&allikdiden ja lautakunnan valitsemien viran/toimenhaltijoiden toimen/

tehtavakuvaukset ja palvelutavoitteet vahvistaa sivistysjohtaja ja varhaiskasva-
tuksen tehtavaalueella varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija.

Sivistyspalvelujen muun henkildkunnan toimen/tehtavakuvaukset ja palvelutavoit-
teet vahvistaa palvelup&aallikko.
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Toimen/tehtdvakuvaukset ja palvelutavoitteet tarkistetaan vuosittain tai tarpeen
vaatiessa muulloinkin.

88§
Henkilostdn kelpoisuusehdot, asema ja sijoittaminen

Osa henkiloston kelpoisuusehdoista on sdadetty asetuksilla. Lisaksi
kunnanhallitus pitd& kelpoisuusehdoista erillista luetteloa. Jos kelpoisuusehtoja
ei ole erikseen méaaritelty, paattaa niista valitseva toimielin tai viranhaltija.

Sivistyspalvelujen virat ja toimet ovat kuntakohtaisia. Virkaa ja tointa taytet-
tdessa maarataan valitun alkusijoituspaikka virka/tydsuhteen alkaessa.

Viranhaltija ja tyontekija voidaan siirtdd palveluyksikosta toiseen perustellusta
syysta, mikali siirrettava tayttaa asetetut kelpoisuusehdot.

98§
Henkil6stdn ero ja irtisanominen

Ellei lainsaddanndsta muuta johdu tai tdsséa johtosddnndssa toisin maarata,
kunnan puolesta sivistyspalvelujen viranhaltijalle tai tyontekijalle eron myontaa,
irtisanoo tai tydsopimuksen purkaa se viranhaltija tai luottamuselin, jolla on
oikeus ottaa hanet palvelukseen. Jos irtisanominen on viranhaltijan tehtavana
saa irtisanomisen toimittaa vasta sen jalkeen, kun [&hinn& ylempi toimielin on
antanut siihen luvan.

10 8§
Johtoryhmat

Sivistyspalveluissa toimii kolme johtoryhmaa, jotka kokoontuvat sivistysjohtajan
tai varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan kutsusta.

Koulutuspalvelujen johtoryhma

- sivistysjohtaja

- hallintopaallikko

- koulujen rehtorit (palvelup&allikét)

- kansalaisopiston rehtori (erikseen kutsuttaessa)

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtoryhma

- sivistysjohtaja

- hallintopaallikko

- palvelupaallikét

- kansalaisopiston rehtori
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Varhaiskasvatuksen johtoryhma
Kokoontuu varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan kutsusta

- varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija
- sivistysjohtaja tai hallintopaallikkd
- palvelupaallikot

Johtoryhmien tehtdvana on avustaa palvelutehtavan kehittamissuunnittelussa ja
ideoida uusia tulokselliseen ja laadukkaaseen toimintamalliin tAhta&via ratkaisu-
vaihtoehtoja.
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Erillinen koululaitosta koskeva johtosdannén osa

1
Kodin ja koulun vapaamuotoinen vuorovaikutus

Kukin koulu varaa oppilaiden vanhemmille mahdollisuuden valita keskuudestaan
lukuvuodeksi kerrallaan koulutoimikunta, vanhempaintoimikunta tai vastaava,
joka osaltaan huolehtii kodin ja koulun yhteisty6sta ja vuorovaikutuksesta.

Sivistyslautakunta osoittaa vuosittain kouluille kyseisen vapaamuotoisen
toiminnan tukemiseen tarkoitetun méaararahan.

2
Kunnan koululaitokseen kuuluvat koulut

2.1 Perusopetusta antavat koulut

Koulun nimi Osoite Nro
Haukijarven koulu Hahmajarventie 26 1
Heinijarven koulu Trossitie 305 2
Jumesniemen koulu Jumesniementie 411 3
Kaipion koulu Takamaantie 1036 4
Kirkonkylan koulu Kyronsarventie 16 5
Kostulan koulu Kostulantie 90 6
Kyroskosken koulu Koulukatu 26 7
Lavajarven koulu Lepomaentie 9 8
Mahnalan koulu Maisematie 761 9

(Ymparistokoulu)

Pinsion koulu Sasintie 585 10
* koulu on Hameenkyrdn kunnan ja Nokian kaupungin yhteinen

Hameenkyron Yhteiskoulu, 7-9  Ristamaentie 13 13
Luokkamuotoista erityisopetusta varten on tarvittava maaréa erityisluokkia.

Koko kunta muodostaa yhden koulupiirin.
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Oppilaan koulun valinta

Oppilaalla on oikeus paasta lahimpaan tai kulkuyhteyksien
kannalta tarkoituksenmukaiseen kouluun, johon héanet voidaan
ottaa

Kirkonkylan ja Kyroskosken valinen alue on kyseisten koulujen
yhteista oppilaaksiottoaluetta, jonka koulutulokkaat ilmoittau-
tuvat vuosittain l&hikouluun. Mikali ilmoittautumiset johtavat
kokonaisuutena tarkasteltuna ylimaaraisen opetusryhman
muodostumiseen, rehtorit jakavat alueen ikaluokan siten, ettei
ylimaaraisia opetusryhmi& muodostu. Oppilaiden sijoittelussa
huomioidaan my6s perheen vanhempien lapsien koulun-
kayntipaikka.

Jos oppilas valitsee muun kuin edella 1. kohdassa tarkoitetun
koulun ja hanet voidaan sinne ottaa, oppilaan huoltaja on
velvollinen maksamaan valinnasta aiheutuvat ylimaaraiset
kuljetuskustannukset

Jos kouluun pyrkijoita on enemman kuin kouluun voidaan
ottaa, ensimmaisené otetaan oppilas, jonka koulumatka on
lyhin

Mikali edella 1-3 kohtien mukaan tapahtunut koulun valinta
johtaa opetuksellisesti ja taloudellisesti epatarkoituksen-
mukaisten opetusryhmien muodostumiseen, koulutuslauta-
kunta voi asianomaisten koulujen johtajia ja asianosaisia
huoltajia kuultuaan jarjestaa oppilaalle koulunkayntipaikan
muussa koulussa ja jarjestaa tarvittaessa kuljetuksen

Jos oppilas ilman erityista syyta peruskoulun kuluessa haluaa
vaihtaa koulua, vaihto tulee tehda seuraavan lukuvuoden
alussa. Erityisesta syysta oppilas voi vaihtaa koulua kesken
lukuvuodenkin. Oppilaan ottamisessa ja mahdollisessa kulje-
tuskustannuksissa noudatetaan edella kohdissa 1-3 mainittuja
ohjeita.

Esiopetus

Haja-asutusalueella annettava esiopetus toteutetaan lauta-
kunnan harkinnan perusteella esioppilaiden ja 1-2 luokkien
oppilaiden maarista riippuen joko lahimmalla koululla perus-
opetuksen yhteydessa tai keskitetysti erillisessa ryhmassa
jollakin kylakoululla. Asian valmistelee lautakuntakasittelyyn
varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija

F.E. Sillanpaan lukio Ristamaentie 13
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Muut kunnan koululaitokseen kuuluvat oppilaitokset

Hameenkyron kansalaisopisto Kyronsarventie 16
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